DICHIARAZIONE INDENNITA UNA TANTUM LAVORATORE DIPENDENTE
Euro 200,00 - Articolo 31 D.L. n. 50/2022

Spett.le

Il sottoscritto

nato il a
Codice Fiscale

Residente in

dipendente dell'azienda , in relazione all'applicazione delle disposizioni di cui
all’Art. 31 del D.L. n. 50/2022 che prevedono l'erogazione di una indennita una tantum di 200,00 euro con la
mensilita di Luglio 2022 a favore dei lavoratori dipendenti che abbiano beneficiato, ad oggi, almeno per un mese,
della riduzione di 0.8 punti percentuali dell'aliquota contributiva IVS ai sensi del comma 121, art. 1 della Legge n.
234/2021,

DICHIARA

|:| di AVER DIRITTO all'indennita, in quanto NON titolare delle prestazioni di cui all'articolo 32, commi 1 e
18 del medesimo decreto Aiuti (trattamenti pensionistici a carico di qualsiasi forma previdenziale
obbligatoria, compreso NASPI o DIS-COLL, di pensione o0 assegno sociale, di pensione o assegno per
invalidi civili, ciechi e sordomuti, nonchée di trattamenti di accompagnamento alla pensione con decorrenza
entro il 30/06/2022 o componente di nucleo beneficiario del reddito di cittadinanza);

|:| di NON AVER DIRITTO all'indennita, in quanto titolare delle prestazioni di cui all'articolo 32, commi 1 e
18 del medesimo decreto Aiuti (trattamenti pensionistici a carico di qualsiasi forma previdenziale
obbligatoria, compreso NASPI o DIS-COLL, di pensione o assegno sociale, di pensione o assegno per
invalidi civili, ciechi e sordomuti, nonche di trattamenti di accompagnamento alla pensione con decorrenza
entro il 30/06/2022 o componente di nucleo beneficiario del reddito di cittadinanza);

Per i lavoratori Part-Time:

|| di essere titolare di un UNICO rapporto di lavoro PART TIME presso la Vostra azienda e, pertanto, Vi
chiedo di applicare l'indennita secondo disposizioni;

di NON AVER richiesto I'erogazione dell'indennita ad altri datori di lavoro;

NN

di aver richiesto I'erogazione dell'indennita ad altro datore di lavoro e, pertanto, non ho diritto a riceverlo
dalla Vostra Azienda.

Per i nuovi assunti nell' anno 2022:
|| di aver beneficiato ad oggi, almeno per un mese, della riduzione di 0.8 punti percentuali dell'aliquota

contributiva IVS ai sensi del comma 121, art. 1 della Legge n. 234/2021, presso altro datore di lavoro.

|:| di aver richiesto l'erogazione dell'indennita ad altro datore di lavoro e, pertanto, non ho diritto a riceverlo
dalla Vostra Azienda.

Alla luce di quanto dichiarato, nel solo caso di erogazione eseguita in ragione di informazioni fornitevi non
veritiere, si solleva la su menzionata Azienda da ogni eventuale responsabilita circa il riconoscimento del diritto
alla relativa fruizione e/o duplicazione del beneficio con eventuale recupero dell'importo indebitamente
corrisposto a seguito di successiva segnalazione pervenuta dall'INPS (msg n. 2397 del 13/06/2022).
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