
 

 

AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 

PER L'INDIVIDUAZIONE DI INFERMIERI ACCOMPAGNATORI 

PER ASSISTENZA SANITARIA IN PERCORSO RIABILITATIVO  

ALL'ESTERO (MESSICO)  

 

La Cooperativa Sociale San Bernardo, nell'ambito delle proprie attività di assistenza sanitaria e di 

presa in carico globale della persona, intende acquisire manifestazioni di interesse da parte di 

infermieri dipendenti disponibili a svolgere un incarico temporaneo di accompagnamento 

sanitario a favore di una propria assistita, che sarà sottoposta ad un percorso specialistico di 

riabilitazione presso una struttura sanitaria ubicata nello Stato del Messico. 

L'iniziativa rappresenta un'importante opportunità professionale e umana, finalizzata a garantire la 

continuità assistenziale della paziente anche durante il soggiorno all'estero, attraverso la presenza 

costante di uno o più professionisti della Cooperativa che possano assicurare assistenza 

infermieristica qualificata, collaborazione con l'équipe sanitaria locale e supporto alla paziente in 

ogni fase del percorso. 

 

Oggetto dell'incarico 

I professionisti individuati accompagneranno la paziente durante il viaggio internazionale e per tutta 

la durata della permanenza in Messico, assicurando un'assistenza infermieristica continuativa e 

contribuendo alla buona riuscita del programma riabilitativo.  

In particolare, i professionisti saranno chiamato a: 

 garantire la continuità dell'assistenza infermieristica durante il viaggio e il soggiorno; 

 monitorare costantemente le condizioni cliniche della paziente e rilevare eventuali variazioni 

del quadro assistenziale; 

 collaborare con il personale sanitario della struttura riabilitativa ospitante, favorendo lo 

scambio di informazioni utili alla presa in carico; 

 assistere la paziente durante gli spostamenti e nelle attività quotidiane che richiedano 

supporto sanitario; 

 gestire eventuali esigenze assistenziali impreviste, nel rispetto delle proprie competenze 

professionali e delle indicazioni cliniche ricevute; 



 mantenere costanti rapporti con la Direzione della Cooperativa e con i referenti sanitari 

individuati. 

L'incarico richiede spirito di adattamento, autonomia organizzativa, capacità relazionali e 

disponibilità a operare in un contesto internazionale, rappresentando la Cooperativa con 

professionalità, senso di responsabilità e attenzione alla persona assistita. 

 

Durata dell'incarico 

L'incarico avrà durata indicativa dal 3 agosto all'11 settembre 2026. 

Programma di viaggio 

Andata 

3 agosto 2026 

Roma Fiumicino – Città del Messico 

Partenza ore 23:15 

Arrivo ore 04:25 (ora locale) 

4 agosto 2026 

 

Città del Messico – Monterrey 

Partenza ore 07:40 

Arrivo ore 09:28 

Rientro 

Il rientro in Italia è previsto per il giorno 11 settembre 2026, secondo il piano di viaggio predisposto 

dalla Cooperativa. 

Eventuali variazioni degli orari o dell'organizzazione del viaggio saranno tempestivamente 

comunicate al professionista incaricato. 

 

Requisiti preferenziali 

Possono presentare la propria candidatura gli infermieri in possesso dei seguenti requisiti: 

 iscrizione all'Ordine delle Professioni Infermieristiche; 

 rapporto di lavoro con la Cooperativa Sociale San Bernardo; 

 disponibilità a permanere all'estero per l'intero periodo previsto; 

 idoneità allo svolgimento dell'incarico. 

Saranno considerati elementi preferenziali: 

 esperienza nell'assistenza a persone con bisogni assistenziali complessi; 

 esperienza in ambito riabilitativo; 



 capacità di lavorare in autonomia e in équipe multidisciplinare; 

 buone capacità relazionali e comunicative; 

 conoscenza della lingua inglese, preferibilmente con capacità di comunicazione in ambito 

sanitario. 

La conoscenza della lingua spagnola costituirà ulteriore titolo preferenziale.  

 

Trattamento economico 

L'incarico sarà regolato secondo le disposizioni contrattuali applicabili e le condizioni organizzative 

definite dalla Cooperativa prima della partenza. Consapevole dell'importanza dell'attività richiesta e 

dell'impegno connesso alla permanenza all'estero, la Cooperativa garantirà ai professionisti 

selezionati il massimo supporto organizzativo e logistico per tutta la durata della missione. 

Saranno pertanto interamente a carico della Cooperativa Sociale San Bernardo tutte le spese 

necessarie allo svolgimento dell'incarico, ed in particolare: 

 biglietti aerei di andata e ritorno; 

 trasferimenti aeroportuali e tutti gli spostamenti previsti durante il soggiorno; 

 vitto per l'intero periodo di permanenza; 

 alloggio per tutta la durata dell'incarico; 

 eventuali ulteriori spese strettamente connesse all'attività assistenziale preventivamente 

autorizzate dalla Cooperativa. 

Prima della partenza sarà organizzato uno specifico incontro operativo durante il quale verranno 

condivisi il programma dettagliato del viaggio, il piano assistenziale della paziente, le modalità 

organizzative, i riferimenti della struttura sanitaria ospitante e ogni altra informazione utile a 

consentire il corretto svolgimento dell'incarico. 

 

Presentazione della manifestazione di interesse 

Gli infermieri interessati dovranno presentare la propria manifestazione di interesse allegando: 

 curriculum vitae aggiornato; 

 copia di un documento di identità in corso di validità; 

 eventuale documentazione attestante la conoscenza della lingua inglese e/o spagnola; 

 ogni ulteriore documento ritenuto utile ai fini della valutazione della candidatura. 

Le candidature dovranno essere trasmesse all'indirizzo PEC coopsanbernardo@pec.it oppure 

all'indirizzo e-mail info@cooperativasanbernardo.it entro e non oltre la data del 10 luglio 2026. 

 

Valutazione delle candidature 
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Le manifestazioni di interesse saranno esaminate dalla Direzione della Cooperativa, che procederà 

alla valutazione comparativa delle candidature tenendo conto delle competenze professionali, 

dell'esperienza maturata, delle capacità organizzative, delle conoscenze linguistiche e della 

disponibilità a svolgere integralmente l'incarico. 

 

Trattamento dei dati personali 

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 

2016 (General Data Protection Regulation – GDPR) e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come 

modificato dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101, i dati personali forniti dai candidati saranno trattati 

dalla Cooperativa Sociale San Bernardo esclusivamente per le finalità connesse alla presente 

procedura di selezione e all'eventuale conferimento dell'incarico. 

Il trattamento dei dati sarà effettuato con modalità cartacee e/o informatiche, nel rispetto dei 

principi di liceità, correttezza, trasparenza, pertinenza e riservatezza previsti dalla normativa 

vigente. Il conferimento dei dati richiesti è obbligatorio ai fini della partecipazione alla procedura di 

selezione; il mancato conferimento degli stessi comporterà l'impossibilità di valutare la candidatura 

e la conseguente esclusione dalla procedura. 

I candidati potranno esercitare i diritti previsti dagli articoli 15 e seguenti del Regolamento (UE) 

2016/679, nei confronti del Titolare del trattamento, secondo le modalità indicate nell'informativa 

privacy della Cooperativa Sociale San Bernardo. 

 

Informazioni 

Per ogni ulteriore chiarimento è possibile contattare la Cooperativa Sociale San Bernardo, al 

numero 0831/729655, dal lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle ore 12,00, fino al giorno antecedente 

al termine fissato per la presentazione delle istanze di partecipazione. 

Il presente avviso è pubblicato sul sito della Cooperativa Sociale San Bernardo onlus a r.l. 

all’indirizzo www.cooperativasanbernardo.it. 

La pubblicazione del presente avviso ha esclusivamente lo scopo di raccogliere manifestazioni di 

interesse e non comporta alcun obbligo per la Cooperativa di procedere al conferimento 

dell'incarico, riservandosi la facoltà di modificare, sospendere o revocare la procedura per motivate 

esigenze organizzative. 

Il Direttore Generale 

Giuseppe Natale 

http://www.cooperativasanbernardo.it/


Allegato A 

SPETT.LE    

COOPERATIVA SOCIALE SAN BERNARDO 

Via Col Montanaro n. 82 

angolo Via Trieste n. 4/A 

72022 LATIANO (BR) 

 

Avviso interno di manifestazione di interesse per l'individuazione di infermieri da 

destinare ad un incarico di accompagnamento sanitario durante un percorso riabilitativo 

in Messico. 

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 
 

Il sottoscritto/a:________________________________________________________ 

nato/a  a:__________________________il _______________________________ 

residente in:___________________________________________________________ 

alla via/piazza:_________________________________________________________ 

tel:__________________________________email:___________________________ 

C.F./P.IVA:___________________________________________________________ 

in servizio presso la Cooperativa Sociale San Bernardo con il profilo professionale di infermiere/a 

 

CHIEDE  

di essere ammesso/a alla procedura di selezione per il conferimento dell'incarico di 

accompagnamento sanitario durante il percorso riabilitativo che si svolgerà in Messico nel periodo 

indicato dall'Avviso. 

 

A tal fine, consapevole delle responsabilità penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 in 

caso di dichiarazioni mendaci,  

 

DICHIARA  

 

□ di essere dipendente della Cooperativa Sociale San Bernardo; 

□ di essere regolarmente iscritto/a all'Ordine delle Professioni Infermieristiche 

(OPI) della Provincia di _______________________________; 

□ di essere in possesso dell'idoneità allo svolgimento delle mansioni previste; 

□ di essere disponibile a permanere all'estero per l'intero periodo dell'incarico, 

indicativamente dal 3 agosto 2026 all'11 settembre 2026; 



□ di essere disponibile ad effettuare il viaggio secondo il programma predisposto 

dalla Cooperativa; 

□ di essere in possesso di passaporto in corso di validità oppure di impegnarsi ad 

ottenerlo prima della partenza; 

□ di possedere una buona capacità di adattamento e di lavorare in autonomia in 

contesti organizzativi complessi; 

□ di essere disponibile a collaborare con il personale sanitario della struttura 

riabilitativa ospitante e con la Direzione della Cooperativa. 

 

Conoscenze linguistiche 

Lingua inglese 

□ Base 

□ Buona 

□ Ottima 

□ Certificazione linguistica (specificare) _________________________________ 

 

Lingua spagnola (eventuale) 

□ Base 

□ Buona 

□ Ottima 

□ Certificazione linguistica (specificare) _________________________________ 

 

Esperienze professionali attinenti 

_____________________________________________________________ 

_____________________________________________________________ 

_____________________________________________________________ 

_____________________________________________________________ 

_____________________________________________________________ 

 

 

Allega alla presente domanda: 

□ Curriculum vitae aggiornato e sottoscritto; 

□ Copia di un documento di identità in corso di validità; 

□ Copia del passaporto (se già disponibile); 

□ Eventuali attestati o certificazioni linguistiche; 



□ Altra documentazione ritenuta utile ai fini della valutazione della candidatura. 

 

Trattamento dei dati personali 

Il/La sottoscritto/a dichiara di aver preso visione dell'informativa sul trattamento dei dati 

personali contenuta nell'Avviso e autorizza la Cooperativa Sociale San Bernardo al trattamento dei 

dati forniti esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura di selezione, ai sensi del 

Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 196/2003, come modificato dal D.Lgs. 101/2018. 

 

Recapiti personali del candidato 

telefono _____________________ 

e-mail ______________________________ PEC _______________________________________ 

 

 

Luogo e data 

____________________________________                                                    

                           Firma 

        ________________________________ 


